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1. Vaststellen meerjarenplan 2020-2025/deel OCMW (8734) 

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare zitting vergaderd, 

Wetten en reglementen 

• Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur 

Verantwoording - motivering 

• Beleidsdomein, beleidsvelden beleidsitem: BESTUUR EN ORGANISATIE - Fiscale en 
financiële diensten - Fiscale en financiële diensten 

• Voorafgaand aan de vaststelling van dit Meerjarenplan is een ruim participatietraject 
gevolgd, zowel intern vanuit de gemeentediensten als extern vanuit de adviesraden voor 
sport, jeugd, milieu- en natuur, het beheersorgaan van de bibliotheek en de cultuurraad. 

• Het Meerjarenplan 2020-2025 maakt deel uit van het geconsolideerd meerjarenplan voor 
gemeente en OCMW. In dit Meerjarenplan zijn dit er zes beleidsdoelstellingen waar 
prioritaire acties aan verbonden zijn. Voor sommige actieplannen/acties is in het 
meerjarenplan ook een link naar de Vlaamse beleidsprioriteiten: 

Beleidsdoelstelling: Actieplannen Acties 
1.1.1 Inrichten kerk Ressegem als culturele ruimte 

1.1.2 Inrichten kerk Hillegem als ontmoetingsruimte 

1. Versterking van centrum, 
kernen en oprichten 1.1 Kerkenplan 
dorpsraden 

1.2 Dorpsraden 1.2.1 Oprichten van dorpsraden en werking in alle deelgemeenten 

1.3 Herwaardering centrum 1.3.1 PPS-project Solva voor centrum Herzele, 
en dorpskernen rond schepenhuis, gemeentehuis, 't zaagsken, 

park, OCMW-site. Project in ontwikkeling 
ontwikkeling 

1.3.2 Restauratie burchtruïnes en omgeving 

1.3.3 Renovatie stationsgebouw Herzele (ramen, trap, techniek, afwerking) 

1.3.4 Bestrating, groen, meubilair, kunstwerken in de verschillende kernen 

1.3.5 Begraafplaatsen herorganiseren o.a. St-Lievens-Esse en 
zoeken naar nieuwe locatie 



2. Investeren in de jeugd 

3. Veilige fietsinfrastructuur 
en schoolomgevingen/wegen 

1.3.6 Inzetten op erfgoedontsluiting in de dorpskernen 

1.4 Project pastorie St 
Antelinks & parochiezaal 

1.4.1 Renovatie pastorie St-Antelinks 

1.4.2 Verbouwingswerken parochiezaal en klassen Sint-Antelinks 

1.5 Project Ressegem 1.5.1 Verbouwen pastorie-vergaderzaal Ressegem 

1.5.2 Beheersplan motte Ressegem 

3.1 Ontwikkeling 
fietspaden/mobiliteit 

Project Woubrechtegem fasering 2021-2024 GEM22357 in samenhang met 
waterzuivering (zie actie 5.3.2 Molenstraat p.48) 

Ontwikkeling project Houtemstraat 

Ontwerp gebouw voor BKO en verenigingen 

Belevingstuin aan kinderdagverblijf 

Ondersteunen bouwproject chiro Steenhuize 

Aanwerven pedagogisch deskundige 
gezinsdiensten en Huis van het Kind 

Uitwerken Lokaal Loket kinderopvang 

Spelotheek voor onthaalouders 

Pretcaravan voor BKO 

Investeren in jeugdlokaal Hillegem (project in ontwikkeling) 

Verbouwen gemeentelijke basisschool Herzele 

Verbouwen gemeentelijke basisschool Borsbeke 

Inrichten sportsite De Tramzate : 
parking en sportinfrastructuur 

Overkapping tennisterreinen Steenoven 

Verwerven sportterrein (voetbal) Sint-Antelinks 

Vervangen ramen gemeentelijke basisschool St-Lievens-Esse 

Aanwerven jeugdopbouwwerker 

Een fuifbeleid gaande van het ter beschikking stellen 
van een fuifkoffer tot de contracten afsluiten met bestaande locaties 

2.2.9 Ondersteunen geestelijk gezondheidszorg voor jongerenwerking 

2.2.10 Verdere uitbouw gemeentelijke speelterreinen 

3.1.1 Fietsverbindingen Ternat-Veld-en Brielstraat/ 
OCMW-Borsbekestr/Lindestraat-Ressegemstr 

3.1.2 Startnota project fietssnelweg langs spoorweg 

3.1.3 Studie fietsbrug N42 St-Lievens-Esse 

3.1.4 Fietsverbinding Diepeweg-Ter Goten-Koekelberg ea 

3.1.5 Fietssuggestiestroken in Hoogstr/Populierstr/ 
Sch i pstr /St-Anteli n ksstr /Gr .du Pa rcla an/Kerselaren laan 

3.1.6 Fietsverbinding Zavelstraat-Hogeweg 

3.1.7 Fietsverbinding Woubrechtegem-Ressegem ea 

3.1.8 Fietsverbinding De Tramzate naar Peperstraat/ 
fietsverb. Ressegemstr/fietsverb.Arestr-Speistr en trambaan 

1.6 Project Woubrechtegem 1.6.1 

1.7 Project Houtemstraat 1.7.1 

2.1 Nieuwe werking & 2.1.l 
gebouw kinderopvang & 2.1.2 
verenigingen 

2.1.3 

2.1.4 

2.1.5 

2.1.6 

2.1.7 

2.1.8 

2.2 Investeren in onderwijs en 2.2.1 
jeugdsport 

2.2.2 

2.2.3 

2.2.4 

2.2.5 

2.2.6 

2.2.7 

2.2.8 

3.1.9 Fietsstraat ventweg Groenlaan-Burg.Matthystraat 

3.1.10 Huursysteem voor elektrische fietsen uitwerken 

3.1.11 Aankoop gronden/fietsverbinding De Tramzate 
met Provincieweg (Vierwegen) 

3.1.12 Fietsenstalling "De Vrede" 

3.2 Aanleg voetpaden 3.2.1 Voetpad Schoolstraat/deel 

3.2.2 Voetpad Eikestraat/deel 

3.2.3 Voetpad Eikboslaan/deel 

3.2.4 Aanleg diverse voetpaden 

3.3.1 Overlagingswerken diverse wegen 

3.3.2 Brug. Oude Heirbaan-fietspad Herzele-SLH 



4. Een bruisende gemeente, 
een goede mix van actie en 
rust 

5. Uitvoering klimaatplan en 
ruimtebeleid 

3.3 Buitengewoon onderhoud 3.3.3 Aankoop veegwagen & verreiker 
diverse wegen 

3.4 Ontwikkeling veilige 
schoolomgevingen 

4.1 Lokale economie als 
hefboom 

4.2 Cultuur als hefboom 

3.4.1 Uitvoeren studie veilige schoolomgevingen 

3.4.2 Opvolging veilige schoolomgevingen 

4.1.1 Jaarlijkse organisatie Bristro@herzele.be 

4.1.2 Organisatie Dorp van de Ronde (return voor de lokale economie) 

4.1.3 Organisatie HEHOZOT ... zot van de koers 
(return voor de lokale economie) 

4.1.4 Promotie toeristische troeven (fiets- en wandelroutes, 
monumenten, natuur (return voor lokale economie) 

4.1.5 Online platform ter promotie van Herzeelse handelaars, 
producten en vacatures 

4.1.6 Ondersteunen van landbouwers via subsidies 
voor groenbedekkers, onderzoek bodemstalen, landbouwdag 

4.1.7 Stationsgebouw als coworkingspace mee inrichten 

4.1.8 Eerlijke handel met verbruik van lokale, duurzame producten 
op recepties/lokaalmarkt introduceren 

4.1.9 Organisatie manche BK beachvolleybal 

4.2.1 Site gemeentehuis voor het luik cultuur 

4.2.2 Zomerfestival (in 2023 en 2025) 

4.2.3 Feestjaar 2022 n.a.v. 1.050 jaar Herzele 

4.2.4 Kunst voor Herzele/in de publieke ruimte/in het landschap/in 
Ressegem/kunstcollectie/participatieve projecten (kerken) 

4.2.S Lees- en stilteterras achteraan BIB 

4.3 Evenementen als hefboom 4.3.1 Mobiele digitale infoborden die evenementen als 
citymarketing promoten 

4.3.2 Evenementenloket om aanvraag en beslissing 
van evenementen te coördineren 

4.4 Sterke gemeentelijke 
organisatie 
als hefboom 

5.1 Initiatieven i.v.m. 
Klimaatplan 
SOLVA en eigen 

initiatieven 

4.4.1 Ondersteuning door HR-firma voor 
gemeenschappelijk organogram, arbeidsregiment, RPR 

4.4.2 2e Pensioenpijler voor gemeenten en OCMW-personeel (2%) 

4.4.3 Welzijnsprogramma en welzijnsscreening door 
externe preventieadviseur 

4.4.4 Gemeente- en OCMW-diensten op één campus 

4.4.5 Prestatiewaardering mogelijk maken door opdrachthouderschap 

4.4.6 Burgerdiensten aanbieden in BIB 

4.4.7 Digitalisering en organisatiebeheersing verder uitbouwen. 

4.4.8 Aanwerven HR-deskundige voor gemeente en OCMW 

4.4.9 Kwaliteitscoördinator aanwerven voor gemeente en OCMW 

4.4.10 Contracten afsluiten met studiebureaus inzake grondgebiedzaken 

5.1.1 Jaarlijkse bijdrage aan ontwikkeling SOLVA-klimaatplan 

5.1.2 Aanbieden elektrische deelwagens via project Solva. 
Enkel eigen aandeel vermelden. 

5.1.3 Opstarten Mobipunt aan het station via project Solva. 
Enkel eigen aandeel 25% vermelden. 

5.1.4 Nieuw mobiliteitsplan 

5.1.5 Nieuw Beleidsplan Ruimte, met onderzoek duurzaam 
wonen door ruil van woonrechten en nieuwe visie op meergezinswoningen. 

meergezinswoningen 

5.1.6 Elk jaar, in overleg met de Mina-raad, 
uitwerken of opstarten van minstens twee van de projecten 



5. Uitvoering klimaatplan en 
ruimtebeleid 

6. Betaalbaar wonen en 
zorg/sociaal beleid voor 
iedereen 

5.2 Versterken bos en 
natuurgebied 

5.3 Projecten waterzuivering 

6.1 Betaalbaar wonen 

6.2 Betaalbare zorg 

6.3 Toegank. 
hul pverl/tegengaan 
van onderbescherm.en 
kinderarmoede 

uit deze lijst van het 'Omgevingscontract'. Bedrag= aandeel gemeente. 
Klimaat 
K4 - Generatietuinen: verschillende generaties samen in het groen 
K6 - Klimaa 

5.1.7 In overleg met adviesraad Ondernemend Herzele elk jaar één actie 
uitvoeren uit deze reeks van het Omgevingscontract: 

LE3 - Eerste stappen naar een gemeentelijk voedselplan 
LE4 - Opmaak van een strategie tegen voedselverlies 
LES - Reductie van voedselverlies 

5.1.8 Landbouwgrond van gemeente en OCMW wordt verkocht 
volgens lastenboek waarin duurzaamheidscriteria worden gehanteerd. 

5.1.9 Evenementenbeleid duurzaam maken o.a. 
door aankoop van herbruikbare bekers 

5.1.10 Inbreng bestaand O.V.(O.V.2) verledding/in mindering dividend 

5.2.1 Uitbreiden Doormansbos tot natuurreservaat en groot openbaar bos 

5.2.2 Natuurbeleid ontwikkelen in buurt van dorpskommen 
door verwerving of herstel van natuurgebieden op Gewestplan. 

5.2.3 Trage Wegenplan verder uitvoeren door middel van 
missing links en wegspotters. 
Opnemen van officieuze trage wegen als gemeentewegen. 

5.2.4 leder jaar twee acties opstarten/uitwerken uit 
de Blauwdruk van Natuurpunt 

5.2.5 Renovatie Natuur.huis en tuin in Sint-Antelinks als 
natuureducatief centrum (zie p.7 actie 1.4.1 renovatie pastorie S.A.) 

5.2.6 Gestroomlijnd landschap langs de Molenbeken uitwerken 

5.3.1 Dossier Lauwveldweg HRZ3009 

5.3.2 Molenstraat fietspaden 20330 en wegherstel 
na waterzuiveringswerken (zie actie 1.6.1 project Woubrechtegem p.9) 

5.3.3 Schoonderhage HRZ3011 

5.3.4 Schipstraat module 13 + voetpaden/Populierstraat 
module 10 schoolomgeving 

5.3.5 Project Steenhuizestraat-Holmanstraat HRZ3014 

5.3.6 Tussenkomst gemeente in ontdubbeling op privaat terrein 

6.1.1 De gemeente zorgt voor een divers en betaalbaar 
woonaanbod in functie van de woonnoden. 

6.1.2 De gemeente werkt aan de kwaliteit van het 
woningpatrimonium en de woonomgeving. 

6.1.3 De gemeente informeert, adviseert en begeleidt 
inwoners met vragen over wonen. 

6.2.1 Dagprijs aanpassen in functie van index 

6.3.1 Implementeren Geïntegreerd onthaal (GBO) of realiseren 
van de functies en de werkingsprincipes van een samenwerkingsverband 
Geïntegreerd Breed Onthaal 

6.3.2 Aanwerven van halftijds wooncoach voor woonkwaliteit - 
preventief werker bij dreigende uithuiszettingen. 

6.3.3 Aanwerven halftijdse brugfiguur Huis van het 
Kind/ Huiswerkbegeleiding 

6.3.4 Rap op Stap-kantoor oprichten 

6.3.5 Uitwerken uniform sociaal tarief 

6.3.6 Samenwerking met Fiola en DOP 



6.4 Begeleiden naar werk en 6.4.1 Tijdelijkwe werkervaring (TWE) : Trajectsubsidies 
integratie 

6.4.2 Tijdelijkwe werkervaring (TWE) : Compensatievergoeding 

6.4.3 Aanwerven van een taalcoach 

6. Betaalbaar wonen en 
zorg/sociaal beleid voor 
iedereen 

6.5 Buurt- en gezondheidszorg 6.5.1 Uitwerken van een Mantelzorg-creditsysteem: WVG300/1 

6.5.2 Uitwerken van en mondgezondheidszorgproject 
'ieders mond gezond' 

6.5.3 Opzetten van het 'Hoplr-buurtproject 

6.6 Kwaliteit in de 
ouderenzorg 

6.5.4 Aanwerven van een 'Zorgpreventiewerker' 
voor project Mantelzorg en Mondzorg 

6.6.1 Twee hoofdverpleegkundigen aanstellen 

6.6.2 Belevingstuin voor het WZC 

6.6.3 Inrichten dementiehoeken in het kader van 
dementieproject 

6.6.4 Project weerbaarheid met inbreng psycholoog 

Verwijzingsdocumenten 

• Het ontwerp van de meerjarenplanning 2020 - 2025 

Essentie van de tussenkomsten 

• Zie zittingsverslag 

Stemmen 

Met eenparigheid van stemmen 

BESLIST 

Artikel 1 

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de meerjarenplanning 2020 - 2025 vast. 

Artikel 2 

Van de bekendmaking van dit besluit zal de toezichthoudende overheid op de hoogte worden 
gebracht met toepassing van het artikel 286 DLB. 
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(get.) Ann Van Ruyskensvelde 
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(get.) Daniel Adriaens 
algemeen directeur 
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